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Registracija ustanove i lica sa najve¢im pravom pristupa

Inicijalna registracija ustanove u Registar pruzalaca zdravstvene zaStite (zdravstvene ustanove, privatna
praksa i druga pravna lica koja obavljaju poslove zdravstvene delatnosti) se obavlja preko teritorijalno
nadleznog zavoda za javno zdravlje, slanjem overenog i od strane odgovornog lica potpisanog obrasca
“Prijava za upis u Registar”.

Registracija lica sa najveéim pravom pristupa se obavlja preko teritorijalno nadleznog zavoda za javno
zdravlje, slanjem overenog i1 od strane odgovornog lica potpisanog obrasca “Prijava — Ovlas¢eno
lice/administrator”.

Ukoliko pravno lice ima samo jednog zaposlenog (ordinacija, ambulanta), ta osoba je lice sa najve¢im pravom
pristupa, odnosno jedini korisnik sistema.

Nije moguce da isto lice bude lice sa najve¢im pravom pristupa u dva pravna lica.

Svako imenovano lice sa najveé¢im pravom pristupa mora imati jedinstvenu e-mail adresu i jedinstven broj
mobilnog telefona.

Prijavljivanje na sistem

Korisnik zapo¢inje rad u sistemu preko internet pretrazivaca unosom URL-a u adresno polje:
https://sjz.gov.rs

Prijava na servis se moze obaviti unosom korisnickog imena i Sifre ili preko eUprave koris¢enjem elD.

Prijava koriS¢enjem korisni¢kog imena i Sifre

Za ovaj nadin prijave potrebno je u polja Korisnicko ime i Sifra (slika 1) uneti pristupne podatke koje ste dobili
na e-mail i SMS u procesu registracije za kori$¢enje usluga Servisa javnog zdravlja.

Korisnic¢ko ime se dobija putem automatski kreiranog e-maila nakon iniciranja kreiranja korisnickog naloga,
a na e-mail adresu koja je navedena od strane korisnika prilikom registracije.

Sifra za pristup se dobija putem SMS poruke nakon iniciranja kreiranja korisni¢kog naloga na broj mobilnog
telefona koji je naveden od strane korisnika prilikom registracije.



Institut za javno zdravlje Srbije "Dr Milan Jovanovi¢ Batut"
Servis javnog zdravlja Republike Srbije

@ Prijava preko eUprave

Slika 1
Prilikom unosa pristupnih podataka bitno je da se postuju pravila pisanja velikih i malih slova, kao i specijalnih
karaktera. Ukoliko niste sigurni da ste pravilno uneli Sifru dobra je praksa da je prvo otkucate u nekom

programu gde su vidljivi karakteri (word, notepad), a da je potom prekopirate u polje na formi za unos.
Ukoliko ste zaboravili Sifru potrebno je da se obratite administratoru korisnic¢kih naloga u vasoj ustanovi.

Prijava koriS¢enjem elD

Prijava na sistem se moze obaviti i preko eUprave koris¢enjem elD.

Sve informacije o nacinu prijave moZete nac¢i na:
https://euprava.gov.rs/prijava-elD

NAPOMENA: Prva prijava lica sa najvecéim pravom pristupa mora biti preko korisnickog imena i Sifre, a
svaki sledeci put moZe biti preko elD.

Nakon unosa, u zavisnosti od unetih podataka, moguca su dva slucaja:
1. Uspesno ste se prijavili na sistem, nakon ¢ega Cete biti usmereni na stranu za rad sa sistemom,
2. Niste se uspesno prijavili bilo zbog pogresno unetih pristupnih podataka, neuspele identifikacije preko
eUprave, nedefinisane ili istekle autorizacije (prava za rad u sistemu).


https://euprava.gov.rs/prijava-eID

Prvo prijavljivanje na sistem lica sa najve¢im pravom pristupa i kreiranje
korisniCkih naloga za druga lica

Prvo prijavljivanje na sistem lica sa najve¢im pravom pristupa preusmerava korisnika da prvo unese set
podataka o sebi kao zaposlenom u ustanovi za koju je dobio najvece pravo pristupa (slika 2).
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Slika 2

Ovaj korak je neopohodan kako bi se kompletirao proces autorizacije korisnika i sticanje prava osobe sa
najveéim pravom pristupa u ustanovi. Osnovni podaci o zaposlenom predstavljaju obavezan set podataka
kojim se korisnik sistema identifikuje, sto predstavlja preduslov za rad u sistemu. Sistem nece dozvoliti dalji
rad ukoliko ovaj proces nije do kraja zavrSen.

Osoba sa najveéim pravom pristupa u ustanovi ima obavezu da kreira sebe kao zaposlenog, kao i druge
zaposlene (slika 3) kojima zeli da inicira kreiranje korisnickog naloga (autentifikacija) i definie obim prava
za rad u sistemu (autorizacija).

Slika 3

Za evidentiranje podataka o ustanovi i zaposlenima korisnik sistema je najc¢e$¢e kadrovski referent, za
zdravstvene evidencije nadlezni zdravstveni radnici, itd. U daljem procesu zaposleni kojem budu dodeljena
prava za vodenje evidencije 0 ustanovi i zaposlenima (Registrator ustanove, Registrator organizacione
strukture i zaposlenih) ¢e kreirati sve ostale zaposlene (izvrSiti unos setova podataka o zaposlenima u Registar
zaposlenih), pa ¢e u tom slucaju osoba sa najve¢im pravom pristupa u ustanovi imati vec¢ kreirane zaposlene
kojima moze dodeljivati odredena prava za rad u sistemu.

Prilikom pretrage zaposlenog kojem se kreira korisni¢ki nalog, zaposlenog je moguce nac¢i unosom JMBG-a
ili registarskog broja (potreban je tacan upis broja da bi se prikazao izbor opcije) (slike 4 i 5).
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Slika 5

Nakon iniciranja zahteva za kreiranje korisnickog naloga, zahtev stize na centralni nivo administracije gde se
kompletira proces odobravanjem naloga i automatskim slanjem e-mail-a korisniku sa korisni¢kim imenom, a
drugim kanalom (SMS porukom) se Salje Sifra za pristup sistemu.

NAPOMENA:

Ukoliko pravno lice ima samo jednog zaposlenog (ordinacija, ambulanta), ta osoba je lice sa najveéim
pravom pristupa, odnosno jedini korisnik sistema koji samostalno vodi sve propisane evidencije tako Sto
sam sebi dodeljuje prava nad propisanim evidencijama.

Dodeljivanje i definisanje prava za rad u sistemu - autorizaciona
distribucija

Autorizacija je proces u kom se definisu prava korisnika za rad u sistemu. Autorizaciona distribucija
(dodeljivanije i definisanje prava) predstavlja najbitniji segment sistema rada na Servisu javnog zdravlja. Ovim

delom sistema moze da manipuliSe samo osoba sa najvec¢im pravom pristupa, ili ona osoba koja ima dodeljeno
pravo za ulogu Uredivac identiteta.

U okviru autorizacione distribucije za jednog zaposlenog u okviru jedne evidencije moguce je kreirati samo
jedno definisano pravo nad ustanovom. Istovremeno, jednom zaposlenom se moze definisati pravo nad vise
evidencija (slika 6).



Najvaznije evidencije za pocetak rada u sistemu su:

Registrator ustanove - korisnik koji moze da azurira podatke o svojoj ustanovi.
Registrator organizacione strukture i zaposlenih - korisnik koji moze da kreira, i menja
organizacionu strukturu i zaposlene.

e Autentifikacija - korisnik koji moze da inicira kreiranje korisnickih naloga za druge zaposlene.
Iniciranje korisnika sistema se realizuje uz validaciju sa centralnog nivoa administracije (Institut za
javno zdravlje Srbije) gde se kompletira proces odobravanjem naloga i automatskim slanjem email-a
sa korisnickim imenom za pristup, a drugim kanalom (SMS porukom) se Salje Sifra za pristup sistemu.

e Uredivac identiteta - korisnik koji moze korisnicima iz ustanove u kojoj radi (zaposlenima nadleznim
za vodenje evidencija) delegirati prava pristupa pojedinim evidencijama iz adresara evidencija.

& Autorizaciona distribucija
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Istrazivanja - NZR

Istrazivanja - Pacijenti na dijalizi

Istrazivanja - Zadovoljstvo korisnika

Istrazivanja - Zadovoljstvo zaposlenih

Najvisi nivo pristupa @ w m
| Registrator organizacione strukture i zaposlenih |

Reg\snato' ustanova

Uredivac identiteta

Zbirni - Izvestaj o fizitko-hemijskoj ispravnosti

bazenskih voda

Zbirni - Izvestaj o fizicko-hemijskoj ispravnosti

namirnica

Zbirni - Izvestaj o fizicko-hemijskoj ispravnosti

predmeta opste upotrebe

Zbirni - Izvestaj o fizicko-hemijskoj ispravnosti

Slika 6
NAPOMENE:

Nakon izmene prava pristupa za odredenog Korisnika (dodeljivanje novih, proSirivanje ili ukidanje
postojecih), da bi se ista primenila, nepohodno je da se korisnik ponovo prijavi u sistem (izloguje i ponovo
uloguje).

Da bi osoba sa najveéim pravom pristupa imala prave za vodenje odredene evidencije potrebno je da sama
sebi dodeli autorizaciju za datu evidenciju (dodaje se nova autorizacija, a ne izmena veé kreirane
autorizacije za najvecée pravo pristupa).

Registrator ustanove

Inicijalna registracija ustanove u Registar pruzalaca zdravstvene zastite (zdravstvenih ustanova, privatne
prakse i drugih pravnih lica koja obavljaju poslove zdravstvene delatnosti) se obavlja preko teritorijalno
nadleznog zavoda za javno zdravlje, slanjem overenog i od strane odgovornog lica potpisanog obrasca
“Prijava za upis u Registar”.

U daljem procesu zaposleni kojem budu dodeljena prava za vodenje evidencije 0 ustanovi i zaposlenima
(Registrator ustanove, Registrator organizacione strukture i zaposlenih) mozZe obaviti aZuriranje podataka
(promena telefona, e-mail adrese, broja postelja, kreiranje novih lokacija — adresa) preko sekcija Registar
ustanova - opcija “Izmeni” i Adrese ustanova - opcija “Kreiraj” (slika 7).



=) Adrese ustanova

Slika 7

Registrator organizacione strukture i zaposlenih

Nakon uspesnog prijavljivanja na sistem otvara se pocetna strana sa osnovnim informacijama i navigacijom
(slika 8). Do svake od izlistanih opcija za rad sa aplikacijom dolazi se klikom na Zeljenu stavku u sekciji, a ne
vra¢anjem unazad (klikom na opciju “back”).
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Slika 8

Prilikom evidentiranja podataka o zaposlenima ovlas¢eno lice koristi Stru¢no-metodolosko uputstvo za
vodenje osnovne dokumentacije o resursima u zdravstvenim ustanovama, privatnoj praksi i drugim
pravnim licima koja obavljaju poslove zdravstvene delatnosti (dostavlja teritorijalno nadlezni zavod za
javno zdravlje).

Preporuceni redosled unosa podataka po sekcijama:
1. Organizacione jedinice

Radno mesto

Zaposleni

Specijalizacije

Angazmani

o s~ wN

Organizacione jedinice

Podaci o organizacionim jedinicama se mogu evidentirati na dva nacina, odnosno preko sekcije Organizacione
jedinice (slika 9) ili Hijerarhija (slika 11).

M Organizacione jedinice  (Rag)
Slika 9

Za svaku organizacionu jedinicu se evidentira set podataka (slika 10).
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Slika 10

l_l L) d

Hijerarhija predstavlja agregirano graficko resenje za pregled kompletne organizacione strukture ustanove i
svih zaposlenih. Moguce je direktno kreirati, pregledati i menjati sve delove hijerarhije.
Na nivou ustanove je moguce direktno kreirati organizacione jedinice (slika 11).

Hijerarhija

v Binstitut za javno zdravlje Srbije Dr Milan Jovanovic Batut =

v

mKancelarija direktora ™ Organizaciona jedinica

> mCentar za informatiku i biostatistiku u zdravstvu

v

mS|uzba za pravne, finansijsko - racunovodstvene, tehnicke i pomocne poslove

> MCentar za analizu, planiranje i organizaciju zdravstvene zastite

Slika 11

Na nivou organizacione jedinice je moguce kreirati podredenu organizacionu jedinicu ili radno mesto.
U svakom trenutku je moguce odStampati trenutni prikaz hijerarhije.

NAPOMENA: Ukoliko je pravno lice preduzetnik koji nema sloZenu organizacionu strukturu, 0dnosno
ima samo jednu organizacionu celinu (ordinacija, ambulanta i sl.) potrebno je da se kreira jedna
organizaciona jedinica sa istim nazivom kao i pravno lice. U polju ,, Teritorijalna jedinica“ potrebno je
izabrati ,,Sediste, a u polju ,, Funkcionalna definicija“ potrebno je izabrati ,, Privatna praksa*“.

Radno mesto

Podaci o radnim mestima se mogu evidentirati na dva nacina, odnosno preko sekcije Radno mesto (slika 12)

ili Hijerarhija (slika 14).
£ Radno mestc
Slika 12

Za svako radno mesto se evidentira set podataka (slika 13).
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Slika 13

Radno mesto prema Uredbi o Sifarniku radnih mesta je neophodno primeniti i za pruzaoce zdravstvene zastite
u privatnoj svojini radi svrstavanja zaposlenih u jedinstvene grupe zanimanja definisane za potrebe
celokupnog zdravstvenog sistema.

NAPOMENA: Ukoliko je pravno lice preduzetnik sa jednim zaposlenim — potrebno je izabrati radno mesto
koje odgovara delatnosti koju zaposleni dominantno obavlja (npr. doktor medicine specijalista u
specijalistickoj delatnosti, doktor stomatologije specijalista itd.), a ne 1z grupe rukovodeéih radnih mesta.

l_l L=l = a

Hijerarhija predstavlja agregirano graficko reSenje za pregled kompletne organizacione strukture ustanove 1
svih zaposlenih. Moguce je direktno kreirati, pregledati i menjati sve delove hijerarhije.
Na nivou organizacione jedinice je moguce direktno kreirati radno mesto (slika 14).

Hijerarhija

v Binstitut za javno zdravlje Srbije Dr Milan Jovanovi¢ Batut
> [mKancelarija direktora
v mCentar za informatiku i biostatistiku u zdravstvu
v mQOdeljenje za projektovanje, razvoj i administriranje informacionih sistema EIZ]

> $*Rukovodilac poslova informacionih sistema i tehnologija - Sef Odeljenja /™ Organizaciona jedinica
> $Projektant informacionih sistema i programa £ Radno mesto
> $f¥Programer - inZzenjer
> f¥inzenjer investicionog/tehnickog odrzavanja/odrzavanja uredaja i opreme
> $Projektant informaticke infrastrukture

> frAdministrator informacionih sistema i tehnologiia

Slika 14

10



Zaposleni

Podaci o zaposlenom se evidentiraju preko sekcije Zaposleni (slika 15).

Slika 15

Prilikom kreiranja zaposlenog, sistem automatski kreira registarski broj zaposlenog koji se nadalje koristi u
sistemu kao jedinstveni identifikator zaposlenog.

Za svakog zaposlenog se evidentira set podataka (slika 16), sa posebnom evidencijom o specijalizaciji (slika
18).

Kreira]

oMa,

Slika 16

NAPOMENA: Ukoliko osniva¢ (vlasnik) privatne prakse ne obavija licno zdravstvenu delatnost, veé
angaZuje druga lica, podatke o osnivacu potrebno je uneti samo u sekcije Zaposleni i Specijalizacije (nije
potrebno unositi podatke u sekciji Angaiman zaposlenog).

Specijalizacije

Podaci o specijalizacijama 1 uZim specijalizacijama se evidentiraju za svakog zaposlenog koji ima zavrSenu
ili zapocetu specijalizaciju, odnosno za zdravstvene radnike i saradnike specijaliste, kao i za one koji su na
specijalizaciji. Podaci se evidentiraju preko sekcije Specijalizacije (slika 17). Zaposleni za kojeg se unose
podaci o specijalizaciji se bira pretragom u polju “Zaposleni” ukucavanjem JMBG ili registarskog broja (slika
18).

Slika 17

11
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Slika 18

NAPOMENA: Ukoliko osniva¢ (vlasnik) privatne prakse ne obavija licno zdravstvenu delatnost, veé
angaiuje druga lica, podatke o osnivacu potrebno je uneti samo u sekcije Zaposleni i Specijalizacije (nije
potrebno unositi podatke u sekciji AngaZman zaposlenog).

AngaZzman zaposlenog

Podaci o angazmanu zaposlenog se mogu evidentirati na dva nacina, odnosno preko sekcije Angazmani (Slika
19) ili Hijerarhija (slika 21).

!‘ Angazmar @

Slika 19

Set podataka o angaZmanu sadrZi podatke koji su sadrZani u ugovoru o radu zaposlenog i podatke o
prethodnom stazu (slika 20).

Zaposleni za kojeg se unose podaci o angazmanu se nalazi pretragom u polju “Zaposleni” ukucavanjem JMBG
ili registarskog broja. Radno mesto za koje se vezuje zaposleni se nalazi pretragom u polju “Radno mesto”
ukucavanjem kljucnih re¢i iz naziva radnog mesta prema sistematizaciji 0dnosno iz naziva organizacione
jedinice (slika 20).

12
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Rad u drugoj ustanovi
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Q Nivo kvalifikacia

Q Direktan kontakt sa pacjentom . Neposredno rukovodi organizacionom jedinicom

Ugovoren sa RFZ0 Vrsta radnog angazmana Vrsta staza osiguranja

Radno vreme radnika R Smenski rad

Slika 20

NAPOMENA: Nije mogude brisanje zaposlenog iz Registra veé se zaposleni kojem je istekao ugovor o radu
odjavljuje sa datumom zavrSetkalisteka angaZmana (ugovora) i tipom odjave. Zakonska obaveza
kadrovskog referenta/odgovornog lica je da prijavi nastalu promenu najkasnije 10 dana od dana nastanka.

B Hijerarhija

Hijerarhija predstavlja agregirano graficko reSenje za pregledni prikaz kompletne organizacione strukture
ustanove i svih zaposlenih. Moguce je direktno kreirati, pregledati i menjati sve delove hijerarhije.
Na nivou radnog mesta moguce je direktno kreirati angaZzman za postojece zaposlene (slika 21).

v mCentar za informatiku i biostatistiku u zdravstvu
v mQOdeljenje za projektovanje, razvoj i administriranje informacionih sistema

> $FRukovodilac poslova informacionih sistema i tehnologija - Sef Odeljenja

v £Projektant informacionih sistema i programa = ® || &

2¥Vedran Martinovic %1 Angazman zaposlenog

Z»Slobodanka Tomasevic

Slika 21
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Podaci o pruzaocima zdravstvene zaStite, organizacionoj strukturi i
zaposlenima

Podaci o pruzaocima zdravstvene zastite, organizacionoj strukturi i zaposlenima uneti u SJZ predstavljaju
obavezni preduslov za sve ostale evidencije u oblasti zdravstva (npr. prijavljivanje bolesti od veceg javno-
zdravstvenog znacaja, izdavanje recepta, uputa, i dr.).

Pravna lica podatke o organizacionoj strukturi i zaposlenima samostalno unose u SJZ.

Kadrovski referent pravnog lica je duzan da obezbedi sve obavezne podatke o ustanovi i zaposlenima, unese
ih u SJZ i azuirira kontinuirano, a najkasnije 10 dana od dana nastale promene. Za ta¢nost podataka, pored
kadrovskog referenta, odgovorno je odgovorno lice u zdravstvenoj ustanovi, odnosno osniva¢ privatne prakse
i odgovorno lice u drugom pravnom licu. Kadrovski referent/osniva¢ privatne prakse ostvaruje neposrednu
saradnju sa osobama odgovornim za oblast informatike i biostatistike u okviru teritorijalno nadleznog
instituta/zavoda za javno zdravlje po svim pitanjima vezanim za unos i koris¢enje podataka iz SJZ-a.

Osobe odgovorne za oblast informatike i biostatistike u okviru teritorijalno nadleznih instituta/zavoda za javno
zdravlje, u saradnji sa kadrovskim referentima/odgovornim licima pravnih lica, kontroliSu azurnost podataka,
pomazu u reSavanju problema u vodenju evidencije o organizacionoj strukturi i zaposlenima 1 vrSe kontrolu
taCnosti unetih podataka. Instituti/zavodi za javno zdravlje vrSe analizu podataka za teritoriju za koju su
nadlezni, a pravna lica obezbeduju dostupnost podataka i vrSe analizu za svoje potrebe.

Podaci uneti u SJZ su dostupni svim korisnicima u sistemu u skladu sa nadleznostima.

Zakonska obaveza kadrovskog referenta/odgovornog lica je da evidentira nastalu promenu (prijem
novog zaposlenog, zavrSena specijalizacija, upisana specijalizacija, prestanak ugovora o radu,
formiranje nove organizacione jedinice i dr.) najkasnije 10 dana od dana nastanka.

Rukovalac podacima (Institut za javno zdravlje Srbije) moze u svakom trenutku iskoristiti raspoloZive podatke

za proces obrade, analize 1 izveStavanja, a uzimajuci u obzir postavljene rokove za prikupljanje podataka 1
zaStitu podataka o li¢nosti.
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Kontakt

Zakonom o zdravstvenoj dokumentaciji i evidencijama u oblasti zdravstva defini$e kao rukovaoca podacima
u zdravstvenoj dokumentaciji i evidencijama u oblasti zdravstva zavod osnovan za teritoriju Republike.
Institut za javno zdravlje Srbije ,,Dr Milan Jovanovi¢ Batut”’sa mrezom okruznih instituta i zavoda za javno
zdravlje predstavlja kontakt u procesu evidencije podataka u registrima o pruzaocima zdravstvene zastite i

zaposlenima.

Kontakti lica nadleznih za nivo okruga:

Okrug Naziv zavoda Adresa Kontakt podaci
Dr Svetlana Miltenovic¢, Msc.
Gradski zavod | Beograd, 11000, | Rukovodilac Centra za informatiku i
Beoaradski za javno Stari Grad, biostatistiku u zdravstvu
g zdravlje Bulevar Despota | 011/2078 686
Beograd Stefana 54-a 011/2078 663
svetlana.miltenovic@zdravlje.org.rs
Dr Jadranka Vranjes
Nacelnik Centra za promociju zdravlja,
. _Zavod za Sombor, 25000, an?lllzu,.plamranlje, organizaciju zdravstvene
Zapadnobacki javno zdravlje Voivodanska 47 | Z23tte, informatiku i biostatistiku u zdravstvu
Sombor ) 064/9071 273 (centrala),
063/468 114 (sluzbeni telefon)
promocija@zzjzsombor.org
Dr Aleksandra Perovi¢
Nacelnik centra za promociju zdravlja, analizu,
Zavod za y planiranje, organizaciju zdravstvene zastite,
Juznobanatski javno zdravlje g:?t(; %35226000’ informatiku i biostatistiku u zdravstvu
Pancevo 013/318 573
013/322 965
socijalna@zjzpa.org.rs
Dr sc. med. Miodrag Arsié¢
Institut za . Spec. socijalne medicine
Juznobacki javno zdravlje Eot"'vlf:dl’zzllooo’ 021/4897 864
Vojvodine utos 021/6613 989
miodrag.arsic@izjzv.org.rs
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Dr Vesna Blaskovi¢
Nacelnik odeljenja za promociju zdravlja,

Zavod za Kikinda, 23300, | analizu, planiranje i org. zdr. zasStite sa
Severnobanatski javno zdravlje | Kralja Petra informatikom i biostatistikom u zdravstvu
Kikinda Prvog 70 0230/400 540
0230/434 581
vesna.blaskovic@zavodki.org.rs
Dr Vesna Vukmirovic¢
Zavod za _ Direktor zavoda
Severnobaiki javno zdravje Subo_tlca,_24000, Tel: 069/5255 440
; Zmaj Jovina 30 Faks: 024/571 333
Subotica o .
vesnanvukmirovic@gmail.com
info@zjzs.org.rs
Dr Nada Milos
Zavod za Zrenjanin, 23000, | Spec. socijalne medicine
Srednjobanatski javno zdravlje | Dr Emila Gavrila | 023/566 345 lokal 139
Zrenjanin 15 023/560 156
nadja.milos@zastitazdravlja.rs
Nikola Sapun
. é?/\r/]%dzzdaravl'e Srgmsk.a Dip.inf.
Sremski Comska | ° | Mitrovica, 22000, | 022/610 511 lok 112
remska Stari Sor 47 022/636 509
Mitrovica : ;
info@zdravlje-sm.org.rs
Dr Vlatka Stevanovic¢
Zavod za UZice, 31000, Dr | Spec. socijalne medicine
Zlatiborski javno zdravlje | Veselina 031/563 150
Uzice Markovica 4 031/563 147
zavoduzice@mts.rs
Dr Mirjana Petrovié¢
Zavod za Valjevo, 14000, Spec. socijalne medicine
Kolubarski javno zdravlje | Vladike Nikolaja |014/238 174
Valjevo 5 014/237 056
plan.analiza@zzjzvaljevo.org.rs
Sasa Radovanovic¢
Zavod za 5 Dipl. ing. organizacionih nauka
Macvanski javno zdravje Sabac, 15000, 015/343 607 lok 135

Sabac

Jovana Cviji¢a 1

015/343 606
info@zjz.org.rs
socijalna@zjz.org.rs
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Ljiljana Milovanovi¢
Nacelnik centra za promociju zdravlja, analizu,

Zavod za Cacak, 32000, planiranje i org. zdr. zastite, informatiku 1
Moravicki javno zdravlje | Veselina Miliki¢a | biostatistiku u zdravstvu
Cacak 7 032/310 395
032/325 019
zdravlje@zdravljecacak.org
Prim. dr Dragana Radovanovi¢
Zavod za Cuprija, 35230, Nacelnik Centra za analizu i planiranje
Pomoravski javno zdravlje | Miodraga 035/8470 036
Cuprija Novakovica 78 035/8473 289 lok. 109
socijalna@zzjzcuprija.com
Dr Goran Pesi¢
Zavod za Kru$evac, 37000, | Spec. socijalne medicine
Rasinski javno zdravlje | Vojvode Putnika | 062/8047780
KruSevac 2 037/422951
pesicgoran@gmail.com
Dr Marija BoZovi¢
Raski (Kraljevo, Zavod za Kraljevo, 36000, | Sefica odeljenja za analizu, planiranje i
Rasgka, Vrnjacka javno zdravlje | Slobodana organizaciju zdravstvene zastite
Banja) Kraljevo Penezica 16 036/392 336
marija.bozovic@zjzkv.org.rs
Dr Fuad Ugljanin
. Nacelnik Centra za promociju zdravlja, analizu
Raski (Novi Pazar .ZaVOd Za . Novi Pazar, 1 planiranje, organizaciju zdravstvene zastite i
. . javno zdravlje | 36300, Generala | . S S Y
i Tutin) Novi Pazar Jivkovica 1 informatiku i biostatistiku u zdravstvu
020/386 289
socijalna.medicina@zzjznp.rs
Prof. dr Sanja Koci¢
Nacelnik centra za informatiku 1 biostatistiku u
Institut za Kragujevac, zdravstvu
Sumadijski javno zdravlje | 34000, Nikole 034/504 533
Kragujevac Pasi¢ 1 034/331 344
info@izjzkg.rs
socijana@izjzkg.rs
Dr Jasmina Radosavljevié¢
Zavod za . Spec. socijalne medicine
Borski i Zajetarski | javno zdravlje | £0°c0" 1193000’ 019/422 477
Zajecar 019/442 236

timok@zavodzajecar.rs
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Dr Vesna Zivanovic

Podunavski i Zavod za Pozarevac, 12000, | Spec. socijalne medicine
Branicevski javno zdravlje | Jovana 012/530 331
Pozarevac Serbanovica 14 012/220 913
vesna.zivanovic@zzjzpo.rs
Prim. dr Vanja Ili¢
Spec. socijalne medicine
Zavod za Leskovac, 16000, | Nacelnica Centra za promociju zdravlja i
iy : : . Centra za analizu, planiranje i organizaciju
Jablanicki javno zdravlje | Maksima i
Leskovac Kovacevi¢a 11 zdravstvene zatite
064/8648803
016/235 020
vanja.ilic@zzjzle.org.rs
Dr Marija Andelkovi¢ Apostolovi¢
o Spec. med. statistike i informatike
Institut za s L0 064/2436 659
Nisavski i Toplicki | javno zdravlje jana, 018/4226 384 lokal 110
o Bulevar dr Zorana
Ni§ Dindica 50 018/4226 448
indica drmari84@gmail.com
info@izjz-nis.org.rs
Zavod 7a Milan Kosti¢
Pirotski 2uno zdravlie Pirot,18300, Kej | Dip.ing.elektrotehnike
ja | bb. 010/343 994, lok.111
Pirot - o
milan@zzjzpirot.org.rs
Dr Svetlana Stojanovié¢
Zavod za . Spec. socijalne medicine
Pinjski javno zdravlje Ygarl‘_JSn 155100’ 017/421 310
Vranje - 1-ung 017/400 271
info@zjzvranje.org.rs
Gordana Savi¢
é?/\a%dzfj?avl'e Kosovska Rukovodilac poslova informacionih sistema i
Kosovo i Metohija JKosovska J Mitrovica, 38220, | tehnologija
Mitrovica Anri Dinan b.b. 064/8252 823
zzzzkm2004@yahoo.com
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